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Vlindar. The safety engineers

Kennis over  
risico’s en wetgeving  
bij elkaar gebracht

W il t  u  m e e r  ke n n i s  o p d o e n  ove r  d i t  t h e m a?
V lin dar  is  dé  onaf hanke li jke  sp e cial is t  vo or  Vei l ig  we r k  op h o og te.  
B e k i j k  o n z e  w e b s i t e  v o o r  d e e l n a m e  a a n  e e n  w e b i n a r  o f  w o r k s h o p  -  w w w.v l i n d a r. c o m

Juridische voorbeelden van Veilig werk op hoogte
We weten het allemaal: bij werken op hoogte gaat nog vaak het een en ander mis. Toch doen we allemaal ons best om ongevallen te voorkomen.  

Vaak begint dat vanuit de vraag: “Wat zijn eigenlijk mijn verplichtingen?” Om duidelijkheid te krijgen, helpt het om niet alleen naar de wettekst te 

kijken, maar ook naar uitspraken van rechters. Uiteindelijk velt een rechter het oordeel. We schetsen hier kort een zaak, bronvermelding en meer 

informatie vindt u op www.vlindar.com

Is een visuele inspectie  
van valbeveiliging voldoende?
Sommige beschermingsmiddelen zijn pas 

werkzaam als ze goed worden geïnstalleerd. 

Na installatie is niet altijd meer visueel te 

beoordelen of één en ander goed vastzit en 

stevig is. Als een veiligheidsmiddel hierdoor 

niet te inspecteren valt, mag er dan wel mee 

gewerkt worden?

Een bruikbare casus 
(Raad van State 2013)

Een werknemer is asbesthoudende golfplaten aan het verwijderen. Hij is aangelijnd met een valstopapparaat, die weer vastzit aan de gording. Doordat 

de gording rot is, bezwijkt deze en de werknemer valt naar beneden. De rechter oordeelt dat de aanlijnvoorziening geen doeltreffende voorziening was, 

omdat de gording is bezweken. Dat er geen verdere inspectie is uitgevoerd, vindt de rechter onzorgvuldig. Als een nadere inspectie niet mogelijk is, had de 

werkgever simpelweg voor een andere veiligheidsmaatregel moeten kiezen. Conclusie: alleen een visuele beoordeling is niet genoeg. Het gaat om onder-

bouwde zekerheid dat het veiligheidsmiddel ook echt veilig te gebruiken is.
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